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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO LXVII FORTALEZA, 19 DE MAIO DE 2022 N° 17.328

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 15.326, DE 19 DE MAIO DE 2022.

INSTITUI O PROGRAMA DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA , no uso das atribuicBes que lhe confere o art. 83, inciso VI, da Lei Organica do Municipio
de Fortaleza,

CONSIDERANDO os principios constitucionais administrativos da legalidade e moralidade, previstos no art. 37, caput, da Constituicao
da Republica;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacao dos procedimentos e mecanismos internos de integridade estabelecido na Lei
Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que trata da responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a Administracéo Publica;

CONSIDERANDO, ainda, que a adoc¢do de acbes de integridade, materializados em forma de programa estabelecem politicas e
orientam de forma sistematizada os procedimentos e as praticas visando fortalecer a cultura da integridade e da ética na administragcao
publica municipal.

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Integridade e Compliance do Poder Executivo do Municipio de Fortaleza, que consiste na
integracdo de mecanismos organizacionais, com foco na gestédo de riscos e nos controles internos, objetivando fortalecer e direcionar
as instituicdes publicas para o alcance dos seus objetivos estratégicos e a entrega dos resultados esperados pela populagdo, de
forma regular, eficiente, transparente e proba.

Paragrafo Unico. Este Decreto se aplica aos érgaos e entidades do Poder Executivo do Municipio de Fortaleza, exceto as empresas
publicas e as sociedades de economia mista, que tem seus mecanismos organizacionais regidos pela Lei Federal n°® 13.303, 30 de
junho de 2016 e regulamentacao especifica.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 2° - O Programa de Integridade e Compliance do Poder Executivo do Municipio de Fortaleza observara os seguintes principios:
| - supremacia do interesse publico sobre o privado;

Il - moralidade, conduta ética, honestidade e impessoalidade;

Il - zelo e responsabilidade gerencial;

IV — legalidade e probidade administrativa dos atos;

V - eficiéncia, eficacia e efetividade da gestéo;

VI - gestdo democratica e controle social dos recursos publicos;

VIl — publicidade, acesso a informacao e transparéncia;

VIII - prestacdo de contas dos resultados;

IX - responsabilidade compartilhada e cooperacéo entre os érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, do setor privado e
demais segmentos da sociedade.

Art. 3° - O Programa de Integridade e Compliance do Poder Executivo Municipal tem por objetivo:

| - adotar principios éticos e normas de conduta e certificar seu cumprimento;

Il - fomentar a cultura da integridade nos 6rgédos e entidades da Administragdo Publica Municipal e nos seus parceiros institucionais;

Il - estabelecer um conjunto de medidas conexas visando a prevencédo de possiveis desvios na entrega dos resultados esperados
pelos destinatarios dos servigos publicos;

IV - fomentar a consciéncia e a cultura de controles internos na busca continua da conformidade de seus atos, da observancia e
cumprimento das normas e da transparéncia das politicas publicas e de seus resultados;
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V - fomentar a inovacao e a adogdo de boas praticas de gestao publica;
VI - estimular o comportamento integro e probo dos agentes publicos e politicos;
VIl - proporcionar a capacitagao dos agentes publicos no exercicio de cargo, fungdo ou emprego;

VIII - incentivar agBes de comunicacdo e de capacitagdo e o uso de estratégias para a promocao da integridade no Poder Executivo
Municipal

IX - assegurar que sejam atendidos, pelas diversas areas da organizacao, os requerimentos e solicitagfes de 6rgéos reguladores e de
controle.

X - zelar pela observancia do Codigo de Etica e Conduta da Administracdo Publica Municipal e de outros normativos que dispdem
sobre a conduta do servidor pablico municipal;

Xl - promover a articulagdo e a integracdo entre os 6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal, e destes com o setor privado,
com vistas ao desenvolvimento de mecanismos capazes e fortalecer a integridade, prevenir e combater a corrup¢ao;

XlI - desenvolver mecanismos continuos de monitoramento das atividades desenvolvidas pelos 6rgdos e pelas entidades do Poder
Executivo Municipal, possibilitando a deteccdo tempestiva de riscos e de eventuais atos ilicitos praticados contra a administragédo
publica, com a implementacéo de medidas corretivas e repressivas;

Xl - incentivar a transparéncia publica e o controle social, visando ao aperfeicoamento das politicas publicas e da gestao
governamental, ao incentivo & prestacdo de contas dos resultados, a responsabilizagdo dos agentes publicos e a melhoria da
aplicagdo dos recursos publicos;

XIV - adotar medidas de prevengédo e, quando necessario, de responsabilizacdo de pessoas fisicas e juridicas que ndo mantiverem
conduta ética e em conformidade com a legislagao;

XV - melhorar os resultados alcancados pelos 6rgaos e entidades.

CAPITULO IlI
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Art. 4° - O Programa de Integridade e Compliance do Poder Executivo do Municipio de Fortaleza fundamenta-se nos seguintes eixos:

| - comprometimento e apoio da Alta Gestdo do 6rgdo ou entidade;

Il - definicdo e fortalecimento de instancias de integridade;

Il - gestéo de riscos;

IV - monitoramento continuo;

V — comunicac¢éo e treinamento.

Paragrafo Unico. Os mecanismos estabelecidos neste Decreto visam proteger os 6rgdos e as entidades, bem como impor aos
agentes publicos e politicos o compromisso com a ética, o respeito, a integridade e a eficiéncia na prestacéo do servico publico.

Art. 5° - O Programa de Integridade e Compliance sera composto, no minimo, pelos seguintes instrumentos:

| — atualizagéio Codigo de Etica e Conduta da Administragdo Publica Municipal;

Il - regulamentac¢é&o do processo de responsabilizagéo previsto na Lei Anticorrupcéo (Lei Federal n°® 12.846 de 2013);

Il — capacitagédo e reciclagem periddica sobre ética, integridade e aspectos relacionados a gerenciamento de riscos e mecanismos de
combate a fraude e corrupcéo;

IV — combate ao nepotismo;

V - combate ao abuso de posi¢édo ou poder em favor de interesses privados;

VI - combate ao conflito de interesses;
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VIl - combate a corrupgao;

VIl — apuracgéo das denlincias que afetem a integridade dos 6rgéos e entidades;

IX — requisitos para nomeacao de cargos de provimento em comisséo e de fungbes comissionadas;

X — declaragéo anual de bens dos ocupantes de cargos comissionados e de fungéo de confianga do Poder Executivo Municipal;
Xl — politica de gestéo de riscos; e

Xl — politica de governanga em controle interno.

Art. 6° - Todos os agentes publicos devem se comportar de forma integra e ética, de modo a apoiar e fomentar as acdes de
integridade no seu respectivo 6rgao e entidade.

Art. 7° - Os 6rgaos e entidades, abrangidos por este Decreto, deverdo estimular a adogao de Programas de Integridade e Compliance
pelas entidades do setor privado que contratam com o Poder Executivo Municipal e pelos 6rgéos e entidades que firmam parcerias
com o Municipio de Fortaleza.

Art. 8° - E dever dos 6rgéos e entidades utilizar os recursos disponiveis e empreender os esforcos necessarios para promover agoes
de fomento a cultura da integridade e do compliance.

§ 1° - No desempenho das atividades e procedimentos relacionados ao Programa de Integridade e Compliance todos os agentes
publicos e politicos devem engajar-se, disseminar e demonstrar efetivo alinhamento e compromisso com os principios e valores do
Programa, em todas as suas atitudes diarias.

§ 2° - Para o desenvolvimento e implementacdo do Programa de Integridade e Compliance a instituicdo devera estabelecer ambiente
organizacional favoravel a governanca publica.

§ 3° - Entende-se por ambiente organizacional favoravel a governanca publica aquele que apresenta efetivo apoio da alta
administracéo, atribuicdes bem definidas, servidores cumpridores de seus deveres e com conduta alinhada a ética, & moral, ao
respeito as leis, as pessoas e as instituicdes.

Art. 9° - S&o deveres de todos os agentes publicos de cada 6rgao e entidade:

| - fornecer os subsidios necessarios para o correto funcionamento do Programa, de modo a facilitar e influenciar, de forma positiva, o
comportamento dos demais agentes publicos em relagdo as atividades da gestéo publica;

Il - adotar mecanismos gerenciais que fomentem a ética e a integridade na conduta da organizagdo, com especial énfase a postura da
alta gestao, que deve apoiar e estimular o programa e praticas relacionadas de forma perene e constante.

CAPITULO IV
DO COMITE GESTOR DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPL IANCE

Art. 10 - Fica criado o Comité de Governanga, Gestdo, Compliance e Integridade (GGCI) que sera responsavel pela gestdo do
Programa de Integridade e Compliance.

Art. 11 - O Comité sera integrado pelos seguintes 6rgaos:

| — Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio de Fortaleza (CGM);

Il — Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG);

Il - Secretaria Municipal de Governo (SEGOV); e

IV - Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

§ 1° - O Comité Gestor do Programa de Integridade e Compliance sera presidido pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio de
Fortaleza (CGM).

§ 2° - Cada 6rgéo sera representado por seu titular e, em caso de auséncia, por pessoa por ele designada.

Art. 12 - A participagdo dos servidores representantes do GGCI ndo sera remunerada, sendo considerada, para fins honorificos,
prestacéo de relevante servico ao Municipio.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - A participagdo no Programa de Integridade sera realizada em fases, com critérios estabelecidos e regulamentados por
Instrucdo Normativa da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio.

Art. 14 - Compete a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio coordenar a implementacdo do Programa de Integridade e
Compliance do Poder Executivo do Municipio de Fortaleza.

Art. 15 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA , em 19 de maio de 2022.

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO DE FORTALEZA
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ATO 1031/2022 - GABPREF - O PREFEITO de 02.01.1991, os servidores relacionados em anexo, dos

MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicGes
legais. RESOLVE exonerar, nos termos do art. 41, item | da Lei
n® 6.794, de 27.12.1990, do Estatutos dos Servidores do Muni-
cipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento

cargos em comissdo discriminados, integrantes da estrutura
administrativa do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA-
CAO. José Sarto Nogueira Moreira - PREFEITO DE FORTA-
LEZA. Marcelo Jorge Borges Pinheiro - SECRETARIO



